Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 10/2026 z dnia 25.03.2026

REGULAMIN REKRUTACII
NA ZAJECIA PROWADZONE W FORMACH STALYCH
W MtODZIEZOWYM DOMU KULTURY W GLIWICACH
w roku szkolnym 2026/2027

§ 1. Podstawa Prawna

1. Statut Mtodziezowego Domu Kultury w Gliwicach.
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét,
placowek i centréw.

4. Uchwata nr VI/117/2015 Rady Miasta Gliwice z dnia 14 maja 2015r.

[EnY

§ 2. Postanowienia ogdlne

O przyjecia na zajecia do Mtodziezowego Domu Kultury w Gliwicach moze ubiegac sie kandydat
zamieszkaty na obszarze Gliwic- miasta na prawach powiatu w wieku od 5 do 25 lat. Kandydaci
petnoletni muszg by¢ uczniami lub studentami.

. Kandydaci zamieszkali poza tym obszarem mogg by¢ przyjeci na zajecia organizowane przez

placowke, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Mtodziezowy Dom Kultury
nadal dysponuje wolnymi miejscami na poszczegdlne zajecia.

§ 3. Kontynuacja uczestnictwa w zajeciach

. Rodzice wychowankdw lub wychowankowie petnoletni, ktérzy chcg kontynuowac uczestnictwo

w zajeciach w nastepnym roku szkolnym, sktadajg do nauczyciela
prowadzgcego odpowiednig deklaracje kontynuacji zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
regulaminu, w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji.

. Liste uczestnikéw kontynuujgcych zajecia w MDK w poszczegdlnych kotach, nauczyciele przekazuja

do sekretariatu MDK, w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji.

§ 4. Warunki i zasady rekrutacji

Rekrutacja w Mtodziezowym Domu Kultury w Gliwicach odbywa sie w sposéb jawny, a Regulamin
Rekrutacji bedzie dostepny w sekretariacie MDK oraz na stronie mdk.gliwice.pl

Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie w wersji papierowej w sekretariacie
Mtodziezowego Domu Kultury wniosku o przyjecie na zajecia, zgodnie z zatgcznikaminr 2 lub nr 3
do niniejszego regulaminu, w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest:

a. w przypadku kandydata petnoletniego - na wniosek kandydata,

b. w przypadku kandydata niepetnoletniego - na wniosek jednego z rodzicéw kandydata (przez
rodzica nalezy rozumiec¢ takze prawnego opiekuna dziecka oraz osobe sprawujgcy piecze
zastepczg nad dzieckiem).

Stronalz7



4. Termin skfadania wnioskdw o przyjecie na zajecia w Mitodziezowym Domu Kultury
w Gliwicach reguluje harmonogram rekrutacji, ogtaszany corocznie w zarzadzeniu dyrektora
placéwki.

5. Whnioski niekompletnie wypetnione, pozbawione niektdrych danych, podpisu - odrzucane bedg
ze wzgledow formalnych.

6. Kandydat moze wybra¢ maksymalnie dwa kota zainteresowan.

7. Zajecia odbywajg sie w cyklu rocznym (rok szkolny).

8. Dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na zajecia do MDK dyrektor placéwki moze
przeprowadzi¢ przestuchania kwalifikacyjne na warunkach ustalonych przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia, w takim przypadku na zajecia przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy uzyskali
pozytywny wynik.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor placéwki przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

10. Jezeli przyjety kandydat na zajecia zrezygnuje z tych zaje¢ w czasie trwania roku szkolnego lub
zostanie skreslony z powoddw wymienionych w statucie placéwki, na jego miejsce moze zostaé
przyjety kandydat z listy nieprzyjetych.

11. Po wyczerpaniu listy nieprzyjetych na wolne miejsca przyjmowane bedg osoby bez rekrutacji, po
ztozeniu Karty uczestnika, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

12. Rezygnacja z uczestnictwa w zajeciach wymaga formy pisemnej ztozonej w sekretariacie MDK lub
mailowej skierowanej na adres: sekretariat@zspol.gliwice.eu.

13. W przypadku 100% absencji wychowanka na zajeciach we wrzesniu, nastepuje jego wykreslenie
z listy uczestnictwa.

14. Skreslenie z listy uczestnikdw zajeé statych danego kota moze nastgpi¢ wskutek miesiecznej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na zajeciach.

§ 5. Komisja rekrutacyjna

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej mogg byé powotani wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia
w MDK w Gliwicach, a o przyjeciu do poszczegdlnych két decyduje co najmniej trzech —cztonkéw
komisji rekrutacyjnej.

3. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

§ 6. Kryteria rekrutacji
1. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki niz ilo$¢ wolnych miejsc,
na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria ustawowe:
L.p. [Kryterium Liczba |Dokumenty niezbedne do potwierdzenia
punktéw |kryteriow
1. |Wielodzietnos¢ rodziny 5 Oswiadczenie na wniosku o przyjecie.
kandydata
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Niepetnosprawnos¢ kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ lub
orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z
2011r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)

Niepetnosprawno$¢ jednego z
rodzicow kandydata

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpier 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz.
721, z p6éin. zm.)

Niepetnosprawnos¢ obojga
rodzicow kandydata

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpiert 1997 roku

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.

z 2011r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.)

Niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa
kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub
orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz.U.

z 2011r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)

Samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie

Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy
rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
kandydata oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem

Objecie kandydata pieczg
zastepczg

Dokument potwierdzajacy objecie kandydata
pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej (DzU. z 2013 poz 135 z pdzn. zm.)

2. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie
nastepujgce kryteria okreslone przez organ prowadzacy placowki, wynikajace z uchwaty Rady
Miasta Gliwice nr VI/117/2015 zdnial4maja 2015r., ktérym nadane sg wartosci przyznawanych

punktow:
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L.p. |Kryterium Liczba |Dokumenty niezbedne do potwierdzenia

punktow |kryteriow

1. Kandydat jest laureatem, finalistg lub 20 Kserokopia dyplomu, zaswiadczenia lub
wyrdéznionym olimpiady, konkursu innego dokumentu potwierdzajacego
turnieju lub innej formy uzyskanie tytutu lub wyréznienia,
wspotzawodnictwa o zasiegu poswiadczona przez rodzicow/opiekundéw
miedzynarodowym, ogdlnopolskim, prawnych kandydata lub petnoletniego
wojewodzkim lub miejskim w kandydata, za zgodnos¢ z oryginatem.
dziedzinie zblizonej do rodzaju zajeg,

na ktore aplikuje w Mtodziezowym
Domu Kultury w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, na ktoéry,
prowadzona jest rekrutacja.

2. Dziecko, ktdrego rodzenstwo, w roku 10 Oswiadczenie na wniosku o przyjecie.
szkolnym, ktérego dotycz rekrutacja,
bedzie kontynuowato uczestnictwo na
zajeciach w Mtodziezowym Domu
Kultury w Gliwicach.

3. Dziecko, ktérego przynajmniej jeden 8 - Kopia pierwszej strony zeznania
rodzic/opiekun prawny rozlicza podatkowego opatrzonego pieczecia
podatek dochodowy od osdb urzedu skarbowego, w ktérym zostato
fizycznych w Urzedzie Skarbowym w ztozone zeznanie lub,

Gliwicach, w roku rekrutacji, lub roku - potwierdzenie ztozenia zeznania

poprzedzajacym rekrutacje. z pieczecig urzedu skarbowego lub
- Urzedowe Poswiadczenie Odbioru
wraz z pierwszg strong zeznania
podatkowego
— w przypadku sktadania PIT drogg
elektroniczng lub
- inny dokument potwierdzajacy
odprowadzenie podatku dochodowego od
0s0b fizycznych do Urzedu skarbowego w
Gliwicach.

4. Kandydat wychowuje sie w rodzinie 6 Zaswiadczenie z Miejskiego OSsrodka

objetej pomoca spoteczna.

Pomocy Spotecznej w Gliwicach.

§ 7. Harmonogram rekrutacji

Rekrutacja na zajecia w Mtodziezowym Domu Kultury na kazdy rok szkolny odbywac sie bedzie
zgodnie z harmonogramem, wprowadzanym zarzadzeniem dyrektora do korica marca kazdego roku.

§ 8. Odwotania

1. W terminie 3 dni od dnia podania informacji o przyjetych i nieprzyjetych kandydatéw, rodzic
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kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na zajecia.



2. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 3 dni od dnia otrzymania wniosku o uzasadnienie

odmowy. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy.

3. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnies¢ do dyrektora Mtodziezowego Domu
Kultury odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania

uzasadnienia.

4. Dyrektor placéwki rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§9.

Harmonogram postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2026/2027

Ztozenie u opiekundéw poszczegdlnych kot deklaracji kontynuacji
zajec przez rodzica/opiekuna prawnego wychowanka
niepetnoletniego lub petnoletniego wychowanka uczestniczgcego
w zajeciach statych w roku szkolnym 12026/2027.

1-17 kwietnia 2026 r.

Przekazanie przez opiekundw poszczegdlnych két do sekretariatu list
uczestnikdw kontynuujacych zajecia.

21 kwietnia 2026 r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje Rekrutacyjna
informacji o liczbie wolnych miejsc na poszczegdlne zajecia:

24 kwietnia 2026r.

Sktadanie wnioskdw o przyjecie na zajecia wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata warunkow lub
kryteridw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do
sekretariatu MDK.

27 kwietnia 2026 r. — 28
maja 2026 r.

Przeprowadzenie przestuchan kwalifikacyjnych.

01 czerwca 2026 r.
o godzinie 17:00

Weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng wnioskdw o przyjecie na
zajecia. Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje
Rekrutacyjna listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych:

10 czerwca 2026r.

Potwierdzenie przez rodzica albo kandydata petnoletniego woli
przyjecia na zajecia poprzez ztozenie w sekretariacie MDK Karty
uczestnika. Brak dostarczenia karty w wymaganym terminie
powoduje nieprzyjecie kandydata:

10-18 czerwca 2026r.
do godziny 15:30

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych:

24 czerwca 2026r.

§ 10. Terminarz postepowania uzupetniajgcego:

Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje Rekrutacyjng
informacji o liczbie wolnych miejsc na poszczegdlne zajecia

10 sierpnia 2026 r.

Sktadanie wnioskdw o przyjecie na zajecia do sekretariatu MDK

11-21 sierpnia 2026 r.

Przeprowadzenie przestuchan kwalifikacyjnych:

25 sierpnia 2026r.
o godzinie 17:00

Weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng wnioskow
0 przyjecie na zajecia

26 sierpnia 2026r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy

kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych:

27 sierpnia 2026r.
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Potwierdzenie przez rodzica albo kandydata petnoletniego woli 28 sierpnia 2026 r.
przyjecia na zajecia: do godziny 15:00
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy 31 sierpnia 2026 r.
kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych: do godziny 16:00

§ 11. Przetwarzanie danych osobowych

Administrator danych osobowych

Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych Nr 1 w Gliwicach zwany dalej Placéwka, z siedzibg przy

ul. Jasnogérskiej 15-17, 44-100 Gliwice, reprezentowany przez dyrektora, z ktérym mozna sie

kontaktowaé pod nr tel. (32) 231-25-61 lub piszac na adres email: sekretariat@zspol.gliwice.eu.

Inspektor ochrony danych

W placéwce wyznaczono Inspektora Ochrony Danych- mozina sie z nim skontaktowac

za posrednictwem poczty elektronicznej piszac na adres e-mail: iod@sp6.gliwice.pl.

3. Cele i podstawy przetwarzania

a. W ramach wykonywania ustawowych obowigzkéw nasza placéwka przetwarza dane osobowe
ucznidw, ich rodzicow lub opiekundw prawnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit lub art. 9 ust. 2
lit g) RODO, czyli wypetnienia przez szkote obowigzku, w Scisle okreslonych celach oraz
zakresie, na podstawie konkretnych przepisdéw prawa. Przepisy te znajduja sie przede
wszystkim w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$Swiatowe oraz ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

b. W niektdrych przypadkach podstawg przetwarzania danych osobowych ucznidw, ich rodzicéw
lub opiekundéw prawnych jest zgoda tj. art. 6 ust. 1 lit a) lub art. 9 ust. 2 lit a) RODO. Zgoda
taka moze dotyczy¢ np. przetwarzania danych osobowych w zakresie wizerunku.

4. Przekazywanie danych do Panstwa trzeciego

Placébwka nie przekazuje danych osobowych do panistw trzecich i organizacji

miedzynarodowych, chyba ze pozyska na to odpowiednig zgode.

5. Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow

a.

Placowka bedzie udostepnia¢ dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg
uprawnienia badZ obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

Placowka powierza rowniez przetwarzanie danych osobowych okreslonej grupie
podwykonawcow. Zazwyczaj sg to firmy informatyczne wspomagajace dziatalnos¢ placéwki
od strony technicznej.

6. Okres przechowywania danych

7.

a.

Dane osobowe zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego bedg przechowywane nie dtuzej niz do kornca okresu,
w ktorym uczen uczeszcza do oddziatéw przedszkolnych,

Dane osobowe dotyczgce kandydatdw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane przez
okres 1 roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki zostata
wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone
prawomocnym wyrokiem.

Po rozpoczeciu nauki bedziemy przechowywac¢ Panstwa dane osobowe do chwili
zatatwienia sprawy, w ktdrej zostaty one zebrane a nastepnie — w przypadkach, w ktérych
wymagajg tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz.U. z 2018 r. poz. 217 ze zm.) — przez czas okreslony w tych przepisach.

Informacje o prawach oséb, ktérych dane dotycza

Ma Pan/Pani prawo:
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10.

11.

12.

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania nieprawidtowych danych,

zadania usuniecia danych,

zgdania ograniczenia przetwarzania danych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany

na zasadach przewidzianych w art. 20 RODO.

Informacje o prawie do cofniecia zgody

Udzielona zgoda moze zosta¢ wycofana przez Panig/Pana w dowolnym momencie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. W celu utatwienia Pani/Panu skorzystania z prawa do
cofniecia zgody, na stronie internetowej w zaktadce RODO udostepniono formularz wycofania
zgody.

Informacje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pan/Pani prawo ztozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacje o obowigzku lub dobrowolnosci podania danych i konsekwencjach niepodania
danych

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym w przepisach ustawy jest wymagane.
W celu uczestniczenia w rekrutacji sg Panstwo zobowigzani do podania danych.

Niepodanie danych moze skutkowa¢ odmowg uczestnictwa w rekrutacji. Podanie danych
osobowych okreslonych w zasadach rekrutacyjnych jest dobrowolne, natomiast

niepodanie danych osobowych uniemozliwi przyznanie odpowiedniej liczby punktéw
uprawniajgcych do przyjecia w przypadku ograniczonej ilo$ci miejsc.

Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych

Dane osobowe nie bedg podlegaé profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

Wspdétadministrowanie

Prezydent Miasta Gliwice i miejskie jednostki organizacyjne (wymienione w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Gliwicach, w tabeli nr 1 ,,Wykaz miejskich jednostek
organizacyjnych”) sg wspoétadministratorami danych osobowych zgodnie z ustaleniami
przyjetymi zarzadzeniem organizacyjnym nr 84/19 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia
12.08.20109r.
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